
LICEO – ISTITUTO  …………  esami di  Stato 2009 – 2010 

GRIGLIA DI CORREZIONE ED ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PRIMA PROVA

STUDENTE: …………………………………….    Classe …………    TIPOLOGIA : …………………………
	Aspetti del testo
	
	
	
	
	punti

	VALUTAZIONE ANALITICA
	Scarso
	Insuffic.
	Suffic.
	Buono
	1-15

	CORRETTEZZA E PADRONANZA DELLA LINGUA
	0
	1
	2
	3
	

	Correttezza ortografica, morfosintattica e sintattica; uso punteggiatura; proprietà lessicale
	
	
	
	
	

	EFFICACIA ESPOSITIVA


	0
	1
	2
	3
	

	Coesione testuale; uso di registro ed eventuali sottocodici adeguati alla situazione comunicativa; rapporto fra ampiezza e qualità informativa
	
	
	
	
	

	ORGANIZZAZIONE DEL DISCORSO


	0
	1
	2
	3
	

	Pianificazione del testo; struttura complessiva ed articolazione delle parti; coerente e lineare sviluppo dell’esposizione e/o argomentazione; aderenza all’insieme delle consegne.
	
	
	
	
	

	CONOSCENZA DEI CONTENUTI


	0
	1
	2
	3
	

	Ampiezza, padronanza, rielaborazione dei contenuti in funzione delle diverse tipologie

Tip. A: comprensione e interpretazione del testo proposto; contestualizzazione.

Tip. B: comprensione e utilizzo efficace dei documenti forniti.

Tip. C e D: coerente esposizione delle conoscenze in rapporto al tema assegnato; capacità di collocare l’argomento nel contesto socio – culturale.

Per tutte le tipologie: significatività e problematicità delle informazioni, delle idee e delle interpretazioni


	
	
	
	
	

	SVILUPPO CRITICO


	0
	1
	2
	3
	

	Originalità dei contenuti, creatività e capacità critiche personali
	
	
	
	
	

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA
	
	
	
	
	


VALUTAZIONE COMPLESSIVA :  rapportare a 15 / 15  i diversi elementi di valutazione,   tenuto conto  che la sufficienza corrisponde a 10/15.    Si propone l’ equivalenza:  nullo: 0   insufficiente:1   sufficiente: 2  adeguato: 3

valutazione complessiva proposta:    ……..…… /15   (altra proposta ……./15)
valutazione deliberata :                     ………..…./15:   all’unanimità




 a maggioranza (con il voto contrario di……   ……………….)

Mestre, …………………………….

I commissari dell’area disciplinare       …………………………………………………………….

Il segretario    …………………………                                            Il  presidente      ……………………………..
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